
ハーティ（日常・巡回） 1,971日

アドバンス（定期・特掃） 2,656日

●６月の重点項目『不安全行動の防止』ビルマネジメント（設備管理） 3,569日

交通災害・事故 1,556日

4月25日現在無事故日数
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VoL.2922018年 5月号

4月30日(月) 会社設立記念日 41周年

昭和52年4月30日設立

5月 9日(水) 環境整備点検①（福岡地区）

～15日(火)

5月16日(水) 環境整備点検①（長崎地区）

5月16日(水) 13:00～15:00 上期清掃技術研修②

(本社事務所)

5月21日(月) 13:00～14:00

上期設備技術知識研修①

5月22日(火) 13:00～14:00

上期設備技術知識研修②

5月27日(日) 永年勤続10年 北海道旅行

～29日(火)

5月の行事

おかげさまで創業44周年

会社情報発信紙

連載 第37回 『社長日記』

明るく、楽しく、元気よく、社員の皆様と共に

新年度43期も無事にスタートを切ることができま

した。今年も「明るく、楽しく、元気よく」をモッ

トーに社員の皆様と協力して事業をしていきたいと

思います。

さて先日、わが社に入社して5年目を迎える社員の

皆様と“懇親会食”を、ささやかではありますが開

催させていただきました。

私からちょっとしたサプライズで、入社された5年

前、2014年にあった出来事を皆様にお伝えしました。

当時のニュースでは、東京スカイツリーの開業、ロ

ンドンオリンピックの開催、ノーベル賞を山中氏が

受賞など、5年前を懐かしく皆さんで思い出しまし

た。

また、「○○さんに面接してもらいました」や

「当初は仕事に慣れなく、毎日、早朝の仕事は大変

でした」などなど、仕事を通じて5年間の思い出を、

食事をとりながら語っていただきました。

わが社では今、100名を超える社員の方々に、毎

日お仕事を頑張っていただいています。今後もこの

ような社員の皆様に対し、5年、10年、15年、20年、

25年と長きにわたり、勤務していただいた感謝の気

持ちとして、ささやかですが、懇親会や旅行を贈り

たいと思っています。

社員の皆様の成長なくして、会社の発展なし

社員の満足無くして、お客様のご満足なし

今後ともどうぞよろしくお願いいたします。

(深謝 竹田幸夫)

1993年2月創刊

健康教室を実施しました

4月5日(木) 2時間の社内

研修の前半に、健康体操教室

を実施しました。

社員の皆さんに長くお仕事

を頑張ってもらうためにも

健康が第一！ということで、

インストラクターをお招きし

仕事で痛めやすい部位のほぐし方などを学びました。

たくさんの受講ありがとうございました。今回参

加できなかった方も、次回お待ちしております。

制服



部門 枚数 部門 枚数 部門 枚数

ハーティ 94 アドバンス 22 その他 5

施設管理 5 お客様係 38

合計 164

サンクスカード 4月分

岩村 守教さん

(いわむら もりみち)

3月2日入社

3月に3名の方が入社されました。それぞれの現

場は共通連絡事項の方で紹介しています。

一緒にがんばっていきましょう☺

伊藤 泰至さん

(いとう やすのり)

3月5日入社

5月の安全標語

『心と身体の健康で安全作業』 高野 徳子さん

サンクスカード

2・3月誕生月の皆さまからのお葉書

環境整備点検のお知らせ新しいスタッフが増えました

5月のお誕生日おめでとうございます！

川村 照美さん

(かわむら てるみ)

3月23日入社

5月9日(水)から15日(火)の一週間、環境整備

の点検を行います。

点検の一番の目的は、整理整頓という基本活動

を定期的に意識してもらうことによってサービス

品質をさらに向上させることです。

初めての人もベテランさんも、ここで点検のポ

イントを確認してみましょう☟

○見た目が良い

○資材を定位置に置いている

（置く場所に資材名を書いているとなお◎）

○置き方を平行・直角に揃えている

大きなポイントはこの3つになります。皆さん

が持っている経営計画書24ページにも載っていま

すので、この機会に見てみてください。
（2回目以降の人は、前回からの改善点を何でもいい

のでアピールすると評価が高くなりやすいですよ！）

点検の際の点数は賞与の評価にもつながります。

がんばりましょう☺


